ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

ГОРОДА ГУБКИНА И ГУБКИНСКОГО  РАЙОНА

от 14 января  2008 г.                                                                                       № 8

О введении методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Губкинского городского округа, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования

В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, на основании постановления правительства Белгородской области от 30 ноября 2006 года № 236-пп «Об утверждении методики формирования фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Белгородской области на основе нормативно - подушевого финансирования» и постановления правительства Белгородской области от 24 декабря 2007 года №291-пп «О внесении изменений в постановление правительства Белгородской области от 30 ноября 2006 года № 236-пп»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Ввести методику формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных  образовательных учреждений Губкинского городского округа, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования утвержденную постановлением правительства Белгородской области от 30 ноября 2006 года № 236-пп «Об утверждении методики формирования фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Белгородской области на основе нормативно-подушевого финансирования» с изменениями, внесенными в соответствии   с постановлением правительства Белгородской области от 24 декабря 2007 года № 291-пп «О внесении изменений в постановление правительства Белгородской области от 30 ноября 2006 года № 236-пп». 

2.
Утвердить поправочные коэффициенты для образовательных учреждений Губкинского городского округа, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на 2008 год (приложение 1).

3.
Утвердить долю фонда оплаты труда в нормативе на реализацию государственного стандарта в размере не менее  93 % .

4. Установить отчисления в централизованный фонд стимулирования руководителей в размере 1 % от фонда оплаты труда образовательных учреждений Губкинского городского округа, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 

5.
Управлению образования и науки (Шаповалов И.В.):

- ввести в действие указанную методику в качестве системы оплаты и стимулирования труда работников образовательных учреждений Губкинского городского округа, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с 1 января 2008 года;

- обеспечить осуществление в образовательных учреждениях Губкинского городского округа, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования,ь мероприятий, предусмотренных трудовым законодательством  и связанных с изменением существующих условий трудовых договоров работников.

6. Управлению финансов и налоговой политики (Берлева Л.И.) финансирование расходов на оплату труда работников образовательных учреждений Губкинского городского округа, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования производить в пределах утвержденного в бюджете на 2008 год фонда оплаты труда.

7. Постановление главы местного самоуправления г. Губкина и Губкинского района от 23 января 2007 года № 29 «О введении методики формирования фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Губкинского муниципального района на основе нормативно-подушевого финансирования» считать утратившим силу с 1 января 2008 года.

8.  Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по образованию, здравоохранению, культуре и делам молодежи Жирякову С.Н.

Глава местного самоуправления



         А. Кретов

